£F
(@4
£

>/

(@] /VS
&/

Ve
N

Qﬁdé‘é
@‘?’Kf
3=
<
Qvso o

7\
L4
{
=
%2
bR
-~

t

-

ES COPIA

’ k:*;;%c%fﬂté Lic.GilymaR DALDOSS

ASTRS AW S Sec, Admin. Consejo Superior e ; ] . 5
?\ ) )1 A 7013-Afio del Bicentenario de 1a Asamblea General Constituyente de 1813
93 : Expediente N° 70461/10

ROSARIO, 16 de abril de 2013

VISTO que Secretaria Académica eleva el proyecto de “Reglamento para proveet
cargos interinos y reemplazantes de profesores de nivel secundario ¥ técnico superior de
Jos establecimientos preuniversitaxios que dependen de la Universidad Nacional de

Rosario”; ¥

CONSIDERANDO:
Que la Comisién de Asuntos Académicos dictamina al respecto.
Que el presente expediente €s tratado y aprobado por los sefiores Consejeros

Superiores €0 ]a sesion del dia de la fecha.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RO SARIO
ORDENA:
ARTICULO 1°.-- Aprobar el “Reglamento para proveer cargos interinos ¥ reemplazantes
de profesores de nivel secundario ¥ técnico superior de los establecimientos
preuniversitaxios que dependen de la Universidad Nacional de Rosario”, que en Anexo
Unico integra la presente.

ARTICULO 2°- Inscribase, comuniquese Y archivese.

ORDENANZA N° 683

Licd/fgjl/\rpmALDOSS
alc Sec. A fiistrativa Consejo Superior
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ANEXO UNICO
REGLAMENTO PARA PROVEER CARGOS INTERINOS Y REEMPLAZANTES DE
PROFESORES DE NIVEL SECUNDARIOY TECNICO SUPERIOR DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PREUNIVERSITARIOS QUE DEPENDEN DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ROSARIO

ARTICULO 1% Los llamades a inscripcién abisrios para cubrir cargos interines
reemplazantes de profesores en el dmbito de la Universidad Nacional de Besario,
s& regiran por las disposiciones de la presente ordsnanza y las normas particulares
que en su consecuencia dicten los respectivos astablecimientos.

DEL LLAMADO: %

ARTICULO 2°  El lamado 2 inscripeién se realizara durante el mes de agosto cada DOS
{2) anos. El orden de mérites del llamadg tendré vigencia segun 0 indicado en &
ARTICULO 41%. Cuando no hubiere inscriptos aspirantes en este periodo o se
prevea guedarss sin éstos, podré flamarse a inscripeion en cualguier époce dal afie,
con las mismas condiciones v requisiios,

ARTICULO 3% Los liamados seran propuestes: por los Directores 2 Rector de s
Universidad. La propuesta deberd confener la ndming de |misgrantzs de 2
Comision Asesora, acompafiadas por sus antacedentes, ;

El Rector dispondra el llamado v designaré a la Comisidn Asesora.

ARTICULO 4>  En el caso de que las escuelas no llamaran 2 inscripcion &l 30 de
sepliembre el Reclor dispondra el Llamacde de acuerde 2 lo prescripto por &l articulo
anterior.-

ARTICULO 5% Una vez dispuesto el llamado v designada la Comisidn Asescra. &
Director dentro de los CINCO (5] dias posteriorss, procederd a fijar & lugar v facha
de apertura de la inscripcidn. La apertura debera estipularse dentro de un plazo rig
mayor a TREINTA {30) dias.

ARTICULO 6%  El llamado ¥ Iz integracién de la Comisidn Asesora. se exhibird en ias
naginas de webs de la Universidad y de la escuela convocants QUINCE (15) dias
antes de ja fecha d¢ aperfura.

Las escuelas adoptaran las medidas pertinentes para asegurar ia méas amplia difusion del

lamado, Entre ofras deberdn:

2) Enviar DOS (2) comunicaciones al diario de mayor difusién de la regidn y UN (1)
comunicado 2 los demas diarios y medios de comunicacién —radiales, televisivos,

digitzles- de la ciudad,
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b) Comunicar @ otras unidades académicas de 12 Universidad en ias cuales se dictEn

disciplinas afines @ ja gue s2 llama & inscripcion, remitiéndose asimismo carigies
ajusivos para su exhibicion.

o) Selicitar la difusion del llamado 2 institucionss sducativas, clentificas Y culturzies
=nviandose & tzles efectos cartelss alusivos.

d) Dara publicidad los actos administrativos relacionades con el llamada.

DE LA INSCRIPCION

L PRIl e

aTicULo 7= E niazo dg inscripcion serd de DIEZ (10} dias ~pmtados & partr ERE

facha de apelura.

ARTICULO B°- Ademas de oS _requisitcs gue sstablezes &l lamada, 10s aspirantes
dabaran reunir 183 siguientes condiciones:

g} poseet titulo docante C.

b} acreditar titule  nabilitante, supletario, instancias 4e formacion docenie © mériios
sobresalientes Que, en opinién de la Comisién Agesora ¥ con saracier excapaional,
suplan su garencia:

g) ho estar camprendidos &n las causales de inhebilitacion para 1 desempefic @€ Cargos
plplicos.

&) sxhibir atica universitana inchjetable.

Se eptendera por falta de efica universitaria tooa conducta, presente © pasada, que
ancuadre en algunc de ios cases anumerados 2 continuacion:

1. Parsecucion 2 docentes, NO docentes, aUmnos por razones decidgicas,
ooliticas, gremiaies, raciales o religicsas.

2. Denuncid formulada contra aquelios por 108 mismes motives.

3 Aprwm:hamiento de la labor intelectual ajena sin a mencion de quienes i2
realizaron, aunque 58 nor encargo Y pajo 12 supenvision de guien aprovecha
de esas tareas.

4. Haber cbservadc une conducta que importe colaboracien ¥/C tolerancia
complice GoN actitudes opuestas 8 log principios g€ \a Constitucion Nagional, 2l
reapeto de ©8 Derschos Humanos, & las instituciones democraticas ylo a o8
principios de pluralismo ideolgico ¥ 1a lipertad académica, cuando por el cargv

o la funicién era su deher oponerse © denunciar \as irregularidades cometidas.

4 $ ) : ; ni : ;
ARTICULD 8% Los aspirantes deberan registrar sy presentacion. n caracler ce
declaracion jurada. medianie la pagina web habilitaca 2 tal fin y en TRES 13) copias
en papel mediante ncta dirigida &l Director del establecimients, consignande 2

informacion que & detalla en el ANEXC 1l de la presents.

bl
T
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Los aspirantes deberan presentar ia documentacidn probatoria de todos los titules vy

antecedentes invocados en su presantacion y de los que considers perinente, la que sera

devuslta una vez conciuido &l trémite del lamado o al desistir del misma.

Se entregara al aspirante constancia de su recepcién.

No se admitira |a presentacion de nueves tiulos, antecedentes o trabaios con posterioridad
a la clausura del plazo de inscripeion.

ARTICULO 10° En la facha y hora de vencimiento del plazo de inscripcidn se labrard un
acta donde constaran las inscripciones registradas, la gue sers refrendada por &l
funcionario a cargo de la oficina con competencia en el procedimiento o en su
defecto por &l funcicnario de mayor jerarguia de la Escuela gue s& encuentre
presente.

ARTICULO 11°- Luego de vencido el plazo de inscripaién; el Director, dentro de los DOS
(2) dias siguiantes debera:

a) Comunicar a los miembros de |la Comisién Asesora [a némina de aspirantes
prasentados.

b} Dar a publicidad esa némina por el témino de CINCO (5) dias, periodo durants el cual
los inscriptos pedran solicitar, por escrito, vista de las demés presentaciones.

ARTICULO 129 Dentro del término filada por el articule ARTICULO 11°b), los docentas,
los aspirantes, las asociaciones de docentes, de estudiantes, graduados y no
docentes, las asociaciones cientificas y las autoridades universitarias, podran
ejercer el derecho a objetar a los aspirantes inscriptos, objecion que puede
fundarse Unicamente en la ausencia o violacidn a las condiciones exigidas en el
articule  ARTICULQ 8°-. La objecion sera planteada en nota dirigids al Director
acompafiando las pruebas de la causal invocada.

ARTICULO 13% Dentro de los CINCO (5) dias de presentada, el Director dara vista de |z
objecién al aspirante objetado, para que si la considera necasaro, formule su
descargo por escrito, acompanando las pruebas pertinentes dentro de los CINCO
(&) dias siguientes a la nofificacion.

ARTICULO 14° EI Director podri rechazar 1a objecién o aceptar la exclusién del aspirante
objetade. La resclucion gue recaiga sobre la objecién debera dictarse dentro de ios
CINCO (5) dias de recibido el descargo, y dentro de los DOS (2) dias siguientes se
la notificara a las partes. Estas podran recurrir, dentro de los CINCO (5) dias de
recibida fa nofificacion mediante escrito fundade ante el Director, quien elevara las
actuaciones al Rector. Este resolvera sobre la cuestién dictande la resolucién

respectiva dentro de los DIEZ (10} dias de recibida.
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DE LA COMISION ASESORA
ARTICULO 15°% Las Comisiones Asesoras ostaran integradas por TRES (3 docentes ¥

UN (1) graduade. UN (1) estudiante iniervendra con voZ Y sin voto. Y s misma

cantidad de mismbros suplentes.

Los miembros intervinientes, fitulares vy suplentes, de 1as Comisiones Ases0ras deberan

pertenecar al mismo nivel. o superior, y al area o espacio curmicuiar motivo del llamado @

propuasta; de los integrantss del Departamento, Area del motivo del llamado o Consejo

Asesor. Ademas deberan posest jos siguientes requisitos:

a) Docentes:

De los tres docenias pertenecientes a ia Comision Asesora al menos uno debera ser gg
otro establecimiento de Nivel Madio o d2 Facultad, periensciente al sistema publico de
educacién, siendo condicién necesaria para los tres, el ser docents concursacc Y
pertenscer al area ylo especiaiidad motive del llamade. En ol caso gque per la
espacificidad de la gsignaiura no se pudisra cumplir con el requisite de docente
soncursado se utiiizara la figura del idoneo.-

b) La eleccién del graduado, que debera pertenecer al nivel correspondiente al motivo del
llarado se harad conforme al padrén gue sara slaborade al efecio &n sl respectivo
sstablecimiento, discriminadd por nivel y especialidad: en gl que podran ingcribirse 08
graduados gus tengan interés en formar parte de ias Comisiones Asesoras,

c) £l estudiante gue intervendra en los llamados serd propuesto por gl Centro de
Ectudiantes pertinente, conforme al padron que se slaborara al sfecto en el respactivo
establecimienio. En caso de no existir Centro de Estudiantes del nivel pertinente al
motivo del llamado, la oficing de Alumnado convocara a inscripgion &l padron de
sctudiantes interesados en Sef integrantes de comisiones asesoras &l inicio del
periodo |sctivo; la eleccion del integrante respectivo se adjudicara por sorteo gue
-ealizara la misma oficina en forma nublica.

£l estudiante debera tener aprobado, como minimo, a mitad de las asignaturas de!

correspondiente plan de estudios y la asignatura objeto del llamado. £l estudiante

designade integrara la Comision Asesora por todo el tiempo que demande |2

s bstanciacion del llamado.

Al inicio del ciclo lectivo se comunicara la aperiura o inscripcién. El cento de
sstudiantes sera notificado de dicha apertura.
5i sl Centro de Estudiantes no elevara la propuesta de su integrante de ia Comision
Asesora 0 no hublere inscripios en \a convocatoria reafizada por la Oficina de Alumnado,
dentro dal termino que se fiiare, a| Director quedara tacultado para proceder ala designacién
del miembro estudiante de la referida Comisién, en base a la ‘farmacian proporcionada por

el Departamentc Alumnada,
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ARTICULO 18° Los miembros de la Comisidn Asesora debsrén exhibir ética universitasia
inobjetables, de acuerdo con lo establecido en el arficulo ARTICULD go-cly
ARTICULD 8°d) de este reglamenio.

ARTICULO 17°- Los miembros suplentes de la Comisién Asesora sustituiran a los titulares
por orden de designacién en caso de aceplarse recusaciones, excusaciones,
renuncias o de producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento.

ARTICULO 18°% Los miembros de la Comisién Asesora titulares y suplentss podran ser
recusados por los aspirantes inscriptos yfo por las personas y entidades
establecidas en el articulo ARTICULO 12°, de este raglamento, dentro del plaze
establecido en el articulo ARTICULO 11°-b). En este periodo podran solicitarse los
antecedentes académicos de la Comision Asesora.

Ademas de las causales invocadas en el parrafo anterior la recusacion podra fundarse en:

1- Ser conyuge o tener parentesco por consanguinidad hasta el cuarto gradgo ¥
segundo de afinidad, entre alguno de los concursantes y aiguno de los
miembros de la Comision Asesora.

2- Tener enemistad, odic o resentimiento que se manifiesta por hechos conocides.

3- Toda otra situacion existents que pueda vulnerar |a imparcialidad a juicic de
quien formule la recusacion.

ARTICULO 18% Dentre de los CINCO (5} dias de presentada, el Director dar vista de |2
recusacidn al mismbro de la Comisién Asesora recusado, para qus formule su
descargo, el que deberd presentarse por escrito y acompafiade de las prusbas
pertinentes, en el plazo de CINCO (5) dias siguientes a su notificacion, y el Director
dentro de los DIEZ (10} dias dictara resolusidn.

ARTICULO 20° Los mismbros fitulares y suplentes de ia Comisién Asesora podran
excusarse de intervenir por las causales de recusacion estabiecidas en el
ARTICULO 18°%, mediants nota dirigida al Director dentro de los CINCO (5) dias
posteriores a la notificacién prevista en articulo ARTICULO 11°%-a)

ARTICULD 21% Contra las resoluciones del Director sobre recusaciones y excusaciones
podran interponerse recurses ante el Consejo Superior dentro de los CINCO (5]
dias siguientes a Iz notificacion. El recurso debidaments fundado se presantara al
Director quien lo elevara con tod‘n le actuado al Consejo Superior guien dictara la
resolucidn dentro de los DIEZ (10) dias de recibide.

ARTICULO 22° Las recusaciones solicitadas por aspirantes que pisrdan su calidad de
tales por exclusion o desistimiente, asi como las excusaciones que con ello se
vinculen, seran desestimadas por el Director sin mas tramite. Cuando un aspirante

impugnado hubiera formulade recusacion contra algun miembro de la Comisién
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hsesora, el tramite de esid gltima s& suspenderd hasta tanto se resushva la

impugnacion.

0E LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

ARTICULD 23° Una vez vencidos los piazos pard las impuUgnaciones, recusaciones y
excusaciones, o cuando ellas hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, &l
Director pondra a disposicién de 13 Comision Asesora, fodos los antecedentes ¥ &
documentacion de los aspirantes. Las actuacionss de las imﬁugnacionea
recusaciones y excusacionas quedaran incorporadas a las del llamado.

ARTICULO 24% La Comision Asesora funcionara validamente en caso que 2] graduado ¥
su suplente yio el estudiante y su suplente no Sé presentaran para su constitucion ©
fincionamiento, debiéndose dejar constancia &n el acta respectiva.

ARTICULO 25° En el llamado s& ovaluaran los siguientes aspectos:

a) antecedentas del aspiranie
p) entrevista personal

Se esiablece una calificacién de 0 a 100 puntos para los antecedentes y de 0 @ 100 punios

nara la enfrevisia personal.

L3 calificacion total del postulante estara dada por la suma ds |as calificaciones optenidas en

cada uno de los aspectos sefialados, ponderades de la manera gue se indica:

Antecedentes: Coeficiente de ponderacion 0,40

Entrevista: Coeficiente de pondaracion 0,60

£l orden de merito correspondiente sera ol resultade de ordenar de modo descendente 1as

~alificaciones obtenidas per los postulantes.

ARTICULD 26°- Sera reguisito para realizar la entrevisia, haber alcanzado una calificacion
de CUATRO (4) purios ponderados en la evaluacién de antecedentes.

ARTICULO 27°- Sera requisito para integrar ol orden de mérito haber obtenido 40 pumios
ponderadaos &n la entrevista. El mismo se confeccionara con 1os que alcanzaran 60
puntos: Le sctd vedado a |2 Comisién Asesora ubicar a dos o mas aspirantes en
sbsoluta paridad de puntos e el orden de merito propuesto.

NE LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

ARTICULO 28°% En las horas catedra afactadas & la formacian técnica egpecifica tanic de

nival superior cemo de nivel médio, los antecedentes s& evaluaran con 1as
siguientes pautas. |as mismas sumaran hasta CIEN (100) puntes, discriminados de
la siguiente manera:
1= Conceplo Profesional (hasta 10 puntos}
Obtenide en &l Gitimo periodo calificado en igual nivel ¥ funcion a lade la inscripcion:
Sobresalients: 10 punios
Distinguido: 8 puntos
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Muy Bueno. 7 puntos
Bueno: & puntos
Este puniaje sera valorade cuando sea puesta en practica la evaluacion docenis para los
docentes de las escuelas medias dependientes de la universidad.
2- Antiglledad: (hasta 12 puntos)
a) En el cargo para el que se inscriba, cualguiera fuera el caracter de revista, 1 punte
pof cada ano de servicio (hasta 10 puntos)
b} En ofro cargo del nival superior, cualguiera sea 2l caracter de revista que presents al
momento de la inscripcién, 0,75 puntos por cada afio de servicio reconocide (hasta
7.5 puntos).
¢l En ofro carge de nivel medio, cualguiera sea el cardcter de revista que presenta al
momente de la inscripeion, 0,50 puntos por cada afio de servicio recenocido (hasta 5
puntos).
d) Para cualguisra de los puntos anteriores, cuando la antigliedad sea en la misma
institusion donde se produce la inscripcion, adicionar 0,25 puntos par afic.
3- Titulos Docente, Habilitante v Supletorio, pertinentes al nivel y area o espacio
curricular motive del llamado (hasta 15 puntos).
a) Docents 12,00 puntes.
b} Habiiitants 8,00 puntes,
¢} Supletorio §,00 puntos.
d) Para fitulos docentes o habilitantes expedidos por la UNR, adicionar 3 punios.
g) Para titulos de pre grado obtenidos en la misma institucidn donde se produce Ia
inscripeion, adicionar 1,5 puntes, ne acumuiables con el apartado d).
4- Otros ThHulos Universitarios de Grado (hasta 4 puntos)
La posesién de otros titulos de grado al que le otorga la competencia de thulo {item 3) seran
calificados con el siguiente puntaje;
a) Titulos de grade vinculados al cargo o 2 1a educacion en general: 4,00 puntos.
b) Otros Thules de grado no vincutades: 2,00 puntos.
5- Carreras de Posigrado: (hasta 4 puntos)
Seran consideradas las carreras que otorguen titulo Universitario de Postgrado.

a) Doctorado.....oovnis 4,00 puntos

by Maestria............oi.0 300 puntos

¢) Especializacion ........ .2,00 puntos

8- Postitulos o equivalentes, expedidos por Universidades o instifuciones Terciarias
oficialmente reconocidas. (hasta 2 puntos)

a) Diplomatura .. .......... 2,00 puntos

b} Especializacidn ... 1.50 puntos
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c) Actualizacion ..o 1,00 punto
7- Publicacion, relacionada con ia espec:éal‘rdad, definida por &l titulo que permite 12
inscripcion del aspirants, o tema general de aducacion para el nivel. (hasta 5 puritos)
z) Libro: Sera considerado cOmMO tal toda pubiicac‘aén gue supers las 50 paginas, ¢on
pie de imprenta, lugar y afio de publicacian, & inscripcion al 1SBN: 2 puntos por cada
une.
by Opusculo. Sara considerada toda publicacién con pie ds imprenta de 30 a 48 pég- 1
punto por cada unc y de autor Unico.
c) Articulos en reyistas can referatc: 0.75 puntos por cada uno y de autor unico.
d) Articulos en revistas especializadas 0 tacnicas, de circulacion nacional y/o
intarnacional: 0,50 puntos por cada une ¥ de autar unico.
g} Arficulos pupficados en diarios o revistas de mas de 400 palabras, NO contempladas
er e ftam anterior. 0,25 puntos por cada uno y de auter finico.

Apunies IMermnaos de catedra, con una extension mayor a 51 paginas 0,5 puntos por

P |

cada ung; con una axtension igual o menor 2 50 paginas 0,25 por cada uno.

g- Trabajos de Investigacién (hasia 5 puntos}

a) Trabajos dé investigacion acreditado, publicades © presentados ¥ eyvaluados POF
autoridad u organismos competentes relacionados con temas de ja especialidad del
agpirante O de educacién, siempre gue sean presentados completos &n sopia
gutenticada.

Come Director © Codirector

(@) Con aprobacion dal informe final de la investigacion: 1 punito.

(&) Con aprobacion del informe final de i3 investigacion y publicacion del trabajo
en forma de fibro por 2l organismo avaluador: 1,50 punto (en este caso N0 S€
considara el puntaje del ftam anterior)-

Como miembre del eguipo

{c) Con aprobacion del informe final de la invastigacion: 0,85 puntos.

(d) Con aprobacion del informe final de 1a investigacion ¥ pubﬁcacién del trabaio
en forma de libro por el organismo avaluador: 1 punto {en este casd no s
considera el puntaie del item anterior).

Como auxiliar del equipo

(g) Con aprobacion del informe final de 2 investigacion: 0,50 puntos.

) Con aprobacion del inforrne final de la investigacion Y publicacion del trabsjo
en forma de libro por el organisme avaluador: 0,85 puntc (en este cast no 58
considera &l puntaje del itemn anteriar).

No se tendran en cuenta los trabajos de investigacion gue respondan 2 sxigencias parsa fa

abtencian de titulos 0 aprobacion de cursos.
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8- Proyectos Educativos Institucionales o Tecnolégicos (hasta 3 puntos)

El trabajo se debera acreditar con Ia certificacion y aprobacion de Comisionas

Evaluadoras Provinciales y/o Nacionales, o autoridadss pertinentes: 1 punio por cada

uno

10~ Cursos Dictados: (hasta § puntos)
Dictado de Cursos, Seminarios, acreditables o equivaientes relacionados con iemas de
Educacién en general o con la especialidad, definida por el titulo gque permite la inscripcién
del aspirante, y destinados a agentes de la educacion yio profesionales de la especialidad
siempre gue dichos cursos o saminarios no estén incluides en un plan de estudics, nien su
desempefio profesional rentada.
Se considerardn aquellos que tengan 12 horas reloj o mas. La carga horaria debera estar en
el certificads.
Para la valoracidn de los curses dictados se tendra en cuenta un cierto numere de horas
reloj asf discriminadas:

g} Cursos de mas de 100 horas ..., 2,50 puntos

b) Cursosde 713100 horas...........1,50 puntos
c) Cursosdeb0a70horas ... 1.25 puntos
d) Cursos de 30249 horas ........... 1 punto

€) Cursosde 12 a29 horas ........... 0,50 puntos

Los curses gue se dicten en mas de una oportunidad seran valorados con 0.20 punfos en
una tnica repeticion,

11-Cursos asistidos: (hasta 5 puntos)
Asistencia a Cursos relacionados con temas del 4rea de sducacién o con Ia especialidad,
definida por el titulo que permite la inscripcion del aspirante, due acradiien 12 hs. cétedra o
mas de asistencia. La carpa horaria debe figurar en el certificado para ser reconocido.

Para la valoracion se tendrd en cuenta:

a) Cursos con evaluacion de més de 100 horas ........2 puntos

B) Cursos con evaluacién de 71 hs. 2 100 horas........ 1,50 puntos
¢) Cursos con evaluacion de 40 a 70 horas ............... 1 punio

d) Cursos con evaluacion de 25 hs. B MR e rinerass 0.80 puntos
e) Cursos con evaluacion de 12 hs. a 24hs................0,60 puntos
f) Cursos sin evaluacion 40 o mas horas .................. 0,80 puntos
g} Cursos sin evaluacionde 12 hs. @39 hs. ..._........0,40 puntos

Soio seran considerados los certificados de asistencia a curses donde consten las horas de
duracién y cuando corresponda, aprobacién de la instancia evaluativa. No se tendran en
cuenta los que sean parte de las exigencias para la obtencidn de un titulo o postitulo.

Se otorgard un Onico puntaje por curso sin considerar los cerfificados parciales gus se

S
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presanten. lgualmente, no s& tendran en cuenta os que sean parte de las exigencias parzie
obtencién de un fitlo 0 postitulo.

12- Becas: (hasta 3 puntcs)

Sa consideran aguslias otorgadas por organismes oficiales o privados de formacion ©
ﬁerfar:c:ianamiemu docante reconocidos oficialmante v ias ce Universidades © Inatitutos de
Investigacicn nacionales o exiranjercs:

a) Conuna duracion de un periodo lectivo: 1,50 puntos por cada una.

by Conuna duracién menor ne inferior a seis (B) meses: 1 punic poF cada una.

¢} Con unz duracién menor de seis (5) meses y mayor gue dos (2): 0,50 punios por
gada una.

Debera acreditar su realizacion y &l cumplimiento de los requisitos g evaluacion y/o
aprobacion; con traduccion en lengua zastellana, sl correspondiera. En jos casos que 12
haca implicara 1a obtencion de un titulo de grado, postitule © postgrado. s€ valorara io gue
results sl mayor puntaje, ya sea de la beca o del Hitulo obtenido, pero No 58 sumaran ambas.
Los temnas deberan tener diracta relacion con 12 especialidad del aspiranie definida a partir
de sy titulo, con temas de educacion o CoO las funciones especificas del cargo en que s
inscribe.

13- Trabajo profasional: {hasta 8 puntos)

Trabajo &n actividades productivas, sscnicas o profesionales =no docentes- referidas
directaments 2 la disciplina o espacio curricutar.

Solo se consideraran periodos mayores a un afo, @valuando de acuerdo al grade de
profundidad © responsabilidad del puesto ¢ ia actividad, come méxima 1.0 punto por afc.

14- Otros antecedentes profesicnales: (hasta 10 puntos)

Se consideraran como otros antecedentes profesicnales aguslios gue yaloricen la carrerd
docente ylo sU desemperio docente profesional:

2} Designacion en comisicnes oficiaies (hasta 3 puntos)

Como miembro de Jurado de Concurse: 1 punto por designacion.
Come integrantes de equipos téenicos 0 comisiones ad-hoc 1 punto pOr
designacion.

) Coordinacion o referente provincial © acional de Ferias de Ciencias, Olimpiadas,
designados por prganismaos Provinciales, Nacicnales © internacionales: 1 punio por
designacicn, (hasia 3 puntos)

¢) Ponencias © conferencias en Gongrésos: Simposios, Jomadas o Encusntros 0N
raconocimiento oficial, todos con temas relacionades coN la educacion © €GN ia
especialidad del 4rea o £Spacio curricular motivo del lamado al que el aspirante s&

inscribe 1 punto cada uno. (hasta 3 puntes)

_ftﬂ_
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Coordinacién general de Congresos, Simposios, Jormadas o Encuentros, cos-
reconocimisnto oficial, todos con temas relacionados con la educacién o con la
especialidad del drea o espacio curricular motivo del llamado al gue &l aspirants s
inscribe: 0,50 puntos cada uno, (hasta 2 puntos)
Asistencia pasiva a Congresos, Encusntros, Simposios o Jomadas con
reconocimiento ministerial, regional, provincial, nacional o munizipal con temas
relacionados con la educacién o con la especialidad del drea o espacio curricular
motivo del lamado al que el aspirante ss inscribe 0,50 puntes, (hasta 2 puntos)
Adscripciones a asignaturas o catedras de nivel superior evaluadas de la siguients
manera; '

En catedras de carreras de grado: 1,5 puntos por cada afo.

En asignaturas de careras de pre grado: 1 punte por cada afo

Adicionar 0,25 puntas por afio si la adscripcidn se realizé en af mismo 4rea o
espacio curricular motive del lamado al que el aspirante se Inscribe

Adicionar C,25 puntos por cada afic si la adscripcion se realizé =n la misma
institucion donde se produce la inscripeian.
Charias, confersncias, talleres o seminarios a alumnos de ofros cursoce yio
establecimientos con declaracién de interés regional, municipal ¢ provincial: 0,50
puntes cada una. Las que se dicten en méas de una oportunidad serdn valorados con

0,10 puntos en una Unica repeticion. (hasta 2 puntos)

18- Concursos: (hasta 4,50 puntos)
Por cada cargo o asignatura -incluye médulo, drea o espacio curricular- obtanido por

concursc de antecedenies y opesicion en &l nivel y funcién en el ambito de la educacion

pithilica;

m

)
o)

c)

o

d)

Por cada asignatura: 2 puntos.

Por cada cargo no directivo; 1,5 puntos

Adicionar 0,25 punfos por cada cargo obtenido por concurso de antecedentss ¥
oposicidn en la misma institucion donde se produce la inscripcion.

Adicionar 0,50 puntos por cada carge obtenido por concurse de antecedenies y

opesicion en un nivel superior al pertinente al llamado al gue el aspirants se inscribe.

18- Citros cargos docentes: (hasta 3,50 puntes) No contemplados en 2l ftem anterior

a)
b)
c)
d)

Cargos en el mismo espacio curricular o 4rea a los concursados (1 punto)

Cargos docentes en facultades (1,25 puntps)

Cargos docentes en nivel medio (0,50 puntos)

Adicionar 0,25 puntos si el carge es en la misma institucién donde se produce fa

inscripcion

P i



Expeiients N T0A61 10
Ordenanze 1P 683
ARTICULO 209 En las horas catedra, y los cargos —gque Ne curmnplan con 12 condicion Tet
ARTICULO 30°- afectados @ 1 formacian ética, ciudadana ¥ humanistica general ¥
la cientifico-tecnologica tanto de nivel medio como superior, o8 antecedentes S
svaluaran con las siguientes pautas. Las mismas sumaran hasia CIEN (100)
punios, discriminados de la siguiente manera:
1~ Concepto Profesional: {hasta 10 punios)
Obtenido en el Gitime pariodo calificade en igual nivel y funcion a2 ta de la inscripcion:
Sabresaliente: 10 puntos
Distinguido: B puntos
Muy Bueno: 7 puntos
Buendg:. & puntos
Este puntaje sera valorado cuando sea pussta €n practica |2 ayaluacion docente pars ios
docentes de las escueias rmadias dependientes de i universidad.
7. Antigedad: (hasta 12 puntas)
a) En el cargo para el gue s& inacriba, cualguiera fyara el caracter de revisiz, 1 pUMto
por cada afio d2 sanvicio (hasta 10 puntes)
by En oiro cargo del nivel superior, cualguiera sea al caracter de revista gue presenta 2
momento de ia inscripeion, 0.75 puntos por cada afio de servicic raconocido (hasta
7.50 punius].
¢) En ofro cargo da nivel madio, cualguiera sea el caracier de revista que presenta al
momento de la inscripcian, 0,50 puntes por cada afio ge senicio raconocido {hasta 5
puntos). :
d) Para cualquiera de los puntos anteriores, cuando 1a antigliedad sea en lg misma
institucion donde se produce la inscripcion, adicionzr 0,20 puntos por afo
. Titules Docentg, Habilitante y Supletorio, pertinentes al nivel y area o espacio
curricutar motivo del llamade (hasta 15 puntos).
a) Docente 12,00 puntos.
by Habilitants g,0 puntos.
) Supletorio 5,00 puntos.
dj Para titulos docentes o habilitanies expedidos por la UNR, adicionar 3 puntes,
g) Para situlos de pre grado obtenides en la misma institucion donde se produce i
inscripcién, adicionar 1,5 punios, no acumutables con &l apartade d).
4. Otrog Titulos Universitarios de Grado (hasta 4 purtos)
La posesion de otros titulos de grado al que le ctorga-ia competencia de titulo (item 3} seran
calificados con el siguiente puntaje.
a) Titules de grado vinculados alcargo o 4 |z educacién en general: 4,00 puntos.

by Otros Titules de grado no vinculados: 2,00 puntes.

.42
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3 Carreras de Postgrado: (hasta 4 puntos)
Seran consideradas las carreras que otorguen tituio Universitario de Postgrado.
a) Doctorado......... ... 4,00 puntos
b) Maestria................... 3,00 puntos
c) Especializacidn ... . 2,00 puntos
§- Postitulos o equivalentes, expedidos por Universidades o Instituciones Terciarias

oficialmente reconocidas. (hasta 2 puntos)

a) Diplomatura ............. 2,00 puntos
b} Especializacion ....... 1,50 puntos
¢} Actualizacion ........... 1,00 punto

7- Publicacion, refacionada con la especialidad. definida por &l titulo que permite la
inscripcion del aspirante, o tema general de educacion para &l nivel. (hasta 5 puntos)

a) Libro: Sera considerade como tal toda publicacién que supere las 50 paginas, con
pie de imprenta, lugar y afic de publicacion, e inscripcién al iISBN: 2 puntos por cada
uno,

©) Cpusculo: Serd considerada toda publicacion con pie de imprenta de 30 2 48 pag.: 1
punto por cada uno y de autor Unico. ,

c) Ariculos en revistas con referato: 0,75 puntos por cada unc y de autor dnico.

d) Articules en revistas especializades ¢ técnicas de circulacion nacional yia
internacional; 0,50 puntos por cada une y de autor Unico.

g} Articulos publicados en diarios o revistas de mas de 400 palabras, ne contempladas

en el ftem anterior; C,25 puntos por cada uno vy de autor dnico.

Apuntes internos de catedra, con una extensién mayeor a 51 paginas 0,50 puntos por

P

cada ung; ¢on una extension igual o menor a 50 paginas 0,25 por cada uno.

8- Trabajos de Investigacién (hasta 6 puntos)

a} Trabajos de investigacién acreditade, publicados o presentados vy evaluados por
autoridad u organismos competentss relacionados con temas de la especialidad del
aspirante o de educacion, siempre que sean pressntados complstos en copia
autenticada,

Comao Director o Codirector :

(a) Con aprobacidn del informe final de la investigacién: 1 punto.

(b} Con aprobacién del informe final de la investigacion y publicacién del trabajo
en forma de libro por el organismo evaluader: 1,50 punto (en este caso no se
considera el puntaje del item anterior).

Como miembro dei equipe
{c) Con aprobacion del informe final de la investigacion: 0,85 puntos.
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() Con aprobacion del informe final de la investigacion ¥ publicacion dsl trabajo
en forma de libro por el organismo evaluador. 1 punto (en este c2s0 NO 58
considera el puntaje del ftem antarior).
Como auxiliar del equipo
(g) Con aprobacion del informe final de |a investigacion: 0,50 puntos.
(6 Con aprobacion del informe final de ja investigacion ¥ publicacion del trabaio
e forma de libro por gl organismo svaluador: 0,85 pumo (en este cast No S8
considera el puniaie del ftem anterior).
No ss tendran en cusnta los trabajos 08 investigacion gue respondan a exigencias para ia
obtancian de titulos © aprobacion de CUrsos.
5. Proyectos Educativos institucionales © Tecnolégicos (hasta & puntos).
El trabajo se debera acreditar con a certificacion ¥ aprobacién de Comisiones Evaluadoras.
1 punte por gada uno
49-Cursos Dictadoes: (hasta 7 puntos)
Dictado de Cursos, Saminarios, acreditables © equivalentes relacionados con temas de
Educacion en general © con la especialidad, definida por ei titula que nermite 1a inscripeion
del aspiranta, ¥ destinados a agenies de la educacion siernpre gue dichos cursos ©
saminarios no estén incluidos en un plan de esfudics, ni en su desempeno profesional
rentada.
Se cansideraran aquelios que tengan 30 horas reloj o mas. La carga horaria deberd estar
en el ceriificado.
Para |a valoracion de los cursos dictades 5& tendra en cuema un cierto numero de horas
reloj asi discriminadas:

a) Cursosde mas de 100 horas ... 2 .50 puntos

b) Curses de 71 a 100 horas ... 1 50 puntos
c) Cursos de 50 & TO hOras ..o 1,25 puntos
d) Cursosde 30 a 49 horas e T CERG

Los cursos gue & dicten en mas de Una gportunidad seran valoragos con 0.20 puntos en
una Unica repeticion.

11- Cursos asistides: (masta B purtos)
Asistencia a Cursos relacionados con temas del area de sducacion o con i3 sspecialidad,
definida por ! titulo qué permite 1@ inscripcion del aspiranie, que screditen 12 hs. catedra ©
mas de agistencia. La carga noraria debe figurar &n &l certificado para sel reconocido,

Para |a valoracion s& tendra en cuenta:

a) Cursos con evaluacion de mas de 100 horas i...... 2 pumios
b) Curses con syaluacionde 71 ns. @ 100 horas ... 1 .50 puntes
¢} Cursos con svaluacion de 40a 70 HOEAS oovooeeccnsrse | punto

.
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d) Cursos con evaluacidn de 25 hs. 2 39 hs...............0.80 puntos
2} Cursos con evaluacion de 12 hs. a24hs................ 0,60 puntos
f) Cursos sin evaluacién 40 o mas horas ..................0,60 puntos
g) Cursos sin evaluacion de 12 hs, 2 39 hs................C,40 puntos

Sélo seran considerades los certificados de asistencia a cursos donde consten ias horas de
duracién y cuando corresponda, aprobacion de la instancia evaluativa. No se tendran en
cuenta los que sean parte de las exigencias para la obtencion de un titulo o postitulo.

Se otorgard un Unico puntaje por curse sin considerar los certificados parciaies que se
presenten. lgualmenie, no se tendran en cuenta los que sean parte ds las exigencias para la
pbtencion de un tiiule o pestitule.

12- Becas: (hasta 3 puntos)
Se consideran aquéllas oforgadas por organismos oficiales o privades de formacion o

perfeccicnamiento docents reconocidos oficialmente v las de Universidades o Institutos de
Investigacion nacionales o extranjeros:
a) Con una duracién de un periodo lectivo: 1,50 puntos por cada una.
b) Con una duracién menar no inferior a seis (5) meses: 1 punto por cada una.
¢} Con una duracion menor de seis (B) meses y mayer gue dos (2): 0,50 punios por
cada una.
Debera acreditar su realizacién y of cumplimiento de los requisitos de evaluacion y/o
aprobacion; con traduccion en lengua castellana, si correspondiera. En los casos gue la
beca implicara fa obtencidn de un titulo de grado, postituio o postgrado, se valorara lo gue
-esulte el mayor puntaje, ya sea da la beca o def titulo obtenido, pero ne s& sumardn ambas,
| o5 temas deberan tener directa relacién con la especialidad del aspirante definida a parir
de su titulo, con temas de educacion o con las funciones especificas del cargo en que s
inscribe.
13- Trabajo profesional: (hasta 2 puntos)
Trabajo en aciividades productivas, técnicas o profesionales -no docentes- referidas
directamente a la disciplina o espacio curricular.
Solo se considerardn periodos mayores a un afio, evaluande de acuerdo al grado de
profundidad o responsabilidad del pueste, como maxime 0,20 puntos por afic,
14- Ofros antecedentes profesionales: (hasta 8 puntos)
Se considerarén como otros antecedentes profesionales aguelios que valoricen la carrera
docente y/o su desempefio docents profesional:
a) Designacion en comisiones oficiales (hasta 3 puntos}
Como miembro de Jurado de Concurso: 1 punto por designacion.
Como integrantes de equipos técnicos o comisiones ad-hoc: 1 punto por
designacion.

-95.
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Coordinacion o referente provincial © nacional de Ferias de Ciencizs, Olimpiadas,
designados por prganismos Provinciales, Macionales o intarnacionaies: 1 punto por
designacion. (hasta 3 puntos)
banencias 0 conferencias en Congresos, Simposios, Jornadas o Encusntros con
reconocimisnto oficial, todos con temas relacionados con 18 educacién © con la
especialidad del area o espacio curricutar motivo del lamado &l que el aspirante 58
imscribe 1 punte cada une. (hasta 3 puntos)
Coordinacion general de Congresos, Simposios, Jornadas o Encuentros, con
reconocimiento oficial, todos con temas relacionados con i3 sducacién o con 18
especialidad del area o espacio curricular motive del lamado al gue &l aspirante s
inscribe: 0,80 puntos cada uno. (hasta 2 puntos)
Asistencia pasiva & Congrasos, Encuantros, Simpesios 0 Jornadas con
reconocimisnta ministerial, regional, provincial, nacional o municipal con tamas
relacionados con 1a aducacion © con la especialidad del &rsa o espacio curricular
motivo del llamado al gue gl aspiranie se inscribe 0,50 puntcs. (hasta 2 puntos)
Adscripciones 2 asignaturas © catedras de nivel superior svaluadas de la siguiente
manerd.

=n catedras de carreras o2 grado: 1.5 puntos por cada afio.

En asignaturas e carreras de pre grado: 1,25 puntos per cada ano

E£n asignaturas de nivel medio: 1 punto por cada afio.

Adicionar 0,25 puntos por afn si la adscripcion 88 cealizs en el mismo area ¢
espacio curricutar motivo del llamado al que sl aspirante se inscribé

Adicionar 0,25 punios por cada afio si i@ adscripcion se realizd en ia misma
~siitucion donde se produce la inscripclon.
Charias, conferencias, talleres o seminarics & sumnos de ofros CUrSOS yio
establecimientos coN daciaracion de interés regional, municipal provincial: 3,50
punios'pr::r cada una. Las que se dicten en mas de una oportunidad serdn valorados

eon 010 puntos 8n una (nica repeticién. (hasta 2 puntos)

15- Goncursos: (hasia 5,50 puntos)
Por cada cargo, asignatura sincluye modulo, area o espacio curricular- phtenido per

concurso de antecedenies y oposicion en & nivel y funcién en &l ambito de ia aducacion

publica.

a}
(o]
oj

Bl

Por cada asignatura: 2.5 puntos.
Ear cada carga ne directivo: 1,5 puntos.
Adicionar 0,50 punics por cada asignatura o cargl obtenido por GoNCUrso de

antecedentes y oposicidn en fa misma institucion donde se produce la inseripcion.

15. Otros cargos docentes: (hasta 4,50 puntos) NO contemplados en el fiem anterior

SAE
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Cargas en el mismo espacio curricular o érea 2 los concursados {1,25 puntos)
Cargos docentes en nivel superior (1,50 puntos)
Cargos docentes en nivel madio (0,75 puntos)
Adicionar 0,25 puntos si el cargo es en la misma institucién donde se produce |2

inscripcion,

ARTICULO 30° : En fos cargos afectados a la formacidn teenica especifica y cientifico

-
1=

tecnoldgica que se desarrolla en espacios productives, tallerss, laboratorios, los
antecedentes se evaluaran con las siguientes pautas. Las mismas sumaran hasts
CIEN (100) puntes, discriminades de la siguients manera:

Concepto Profesional: (hasta 10 puntos)

Obtenido en el Ultime periods calificado an igual nivel y funcion a la de la inscripcion:

Sobresalients: 10 puntos

Distinguide: & puntos

Muy Bueno: 7 puntos

Bueno; & ountos
Esie puntaje sera valorado cuando sea puesta &n practica la evaluacidn docente para los

docentes de las escuelas medias dependientes de la universidad.

58

a)

=

d)
2.
a)
b)
)

d}
e)

4.

Antigliedad: (hasta 12 puntos)

En el cargo para el que se inscriba, cualquiera fuera el cardcter de revista, 1 punto
por cada afio de servicio (hasta 10 puntos)

En otro cargo del nivel superior, cualquiera sea el caracter de revista gue presenta 2!
momentc de la inscripeién, 0,75 puntos por cada afio de servicio reconocido (hasts
7.5 puntos).

En ctro carge de nivel medio, cualquiera ssa el cardcter de revista que presents al
momento de la inseripeidn, 0,50 puntos por cada afio de servicio reconocide (hasta 5
puntos).

Para cualquiera de los puntos anteriorss, cuande la antigiiedad sea en la misma
institucion donde se produce la inscripeidn, adicionar 0,20 puntos por afio
Titulos Docente, Habilitante y Supletorio, pertinentes al nivel ¥ &rea o espacio
curricular motivo del lamadc (hasta 15 puntos).

Docents 12,00 puntos,

Habilitante 8,0 puntos.

Supletorio 8,00 puntos.

Para titulos docentes o habilitantes expedidos por la UNR. adicionar 3 pumos,

Para titulos de pre grade obtenides en la misma institucién donde se produce (3
inscripcion, adicionar 1,5 puntos, no acumulables con el apartado d).

Otros Ttulos Universitarics de Grado (hasta 2 puntos)

AT
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La posesion dg otros titulos de grado al que la otorga la competencia de stulo (tem 3) SETEN

calificados con &l siguients puntaje:
a) Titules de grado vinculados al cargo 0 2 |a educacion en general: 7 00 puntos.
by Otros Titules de grado ne vinculadas: 1,00 puntos.

5. Carreras de Posigrade: (hasta 2 puntes)
Saran congideradas 12s carreras que olorguen titule Universitario de Postgrado.

2} Dactorado. . e 2 00 puntos
By Maestria e oot 1,00 puntcs
) Especiaﬁzacién - .....n50 puntos

8- Postiiuios © equivaientes, expedidos por Universidades 0 |nstituciones Tarmiarias

oficiaimente reconocidas. (hasta 1 punio)

a) Diplomatura ... 1,00 punto
o] Especializaciﬁn ..... .0 75 punios
) Actualizacidn ... .. 0,50 punta

7. Publicacion, retacianada con la especialidad, definida por &l stulo que pemite 12
inscripcion del aspirante, o tema gengral de educacion para el nivel, En caso de gue
la publicacion tenga mas de tres autores, el puntaje s& dividira por 2 cantidad de

Sutores interviniznies. (nasta 4 puntos)

{ibro: Sera considerado comoe tal toda publicacion que supere las 50 paginas, cen

(4]
i

pie de imprenta, lugar y afio de publicacion, & inscripcion al ISEM: 1 puntc por cada
une.

p) Opuscule: Sera consideraca toda pub!ir:.aciﬁn con pie de imprenta de 30 & A9 pag.:
0.5 puntos por cada unc de autor dnico.

g Articuios en ravistas con referaic. 0,30 puntos por cada une y de autor dnice.

dy Artlcules &N revisias especializadas © técnicas oe circuiacion nacional o
internacional: 0,20 puntos por cada ung y de autor Gnico.

e} Ariculos publicados €N diarios o revistas de mas de 400 palabras, No contempladas
en el ftem antenor: 0.10 puntes por cada uno y de auter unikee.

fl Apuntes intermes de catedra con una antighiedad maxima cs diez gfos, con und
exiensién mayor a 51 paginas 0, EEJ puntes por s=da ung; con una extensidn igual ©
menior a 50 paginas 0.10 puntos por gada uno

8- Trabajos de investigacion (nasta 4 puntos)

a) Trabajos de Investigacion acreditado, publicades © presentados ¥ eyaluados POT
autoridad U organismos competentes ralacionados con temas de |z especialidad del
aspirante @ de educacion, SIEmpre que sean presentades completes &0 copia
autenticada.

Comeo Director © Codirector

wfl
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(&) Con aprobacion del informe final de la investigacion: 1 punto.

(b} Con aprobacion dal informe final de la investigacién v publicacion del frabaje
en forma de libro por el organismo evaluador: 1,50 punic (en ests caso no se
considera el puntaje del item anterior).

Come miembro del equipo

{c) Con aprobacion del informe final de la investigacian: 0,85 puntos.

' (d}) Con aprobacién del informa final de la investigacian v publicacion del trabajo
en forma de libro por &l organismo evaluador: 1 punto (en este caso no se
considera el puntaje del item anterior).

Como auxdliar del eguipo

(e) Con aprobacion del informe final de la investigacién: 0,50 puntos.

{f) Con aprobacion dei informe final de la investigacion y publicacién del trabajo
en forma de libro per el organismo evaluador: 0,85 punte (en este caso no se
considera e puntaje del item antarior).

Mo se tendran en cuenta los trabajos de investigacidn qus respondan a sxigencias para la
obtencion de titulos o aprobacidn de cursos.

8- Proyectos Educativos Institucionales o Tecnolégicos (hasta 5 puntos)
E| frabajo se debera acreditar con la cerificacién y aprobacién de Comisiones Evaluadoras:
1 punto por cada uno.

10- Cursos Dictados: (hasta 5 puntos)
Dictade de Cursos, Seminarios, acreditables o eguivalentes relzcionados con temas de
Educacion en general o con la especialidad, definidza per el titulo que permite |2 inseripcidn
Cel aspirante, y destinades a agentes de la educacién y/o profesionalies de la especialidad
siempre que dichos cursos o saminarios no asten incluidos en un plan de estudios, ni en su
desempefio profesional rentado.
Se consideraran aquellos que tengan 30 horas reioj o més. La carga horaria debera estar
en el cerificado. !
Para la valoracion de los curses dictados se tendrd en cuenta un cierto nimero de horas
relol asi discriminadas:

2} Cursos demas de 100 horas ... 2,_5 puntos

b) Cursos de 71 a 100 horas........... 1,50 puntos
¢) Cursosde 50 a 70 horas ...........1,25 punios
d) Cursos de 30 a 49 horas ............ 1 punto

. Los cursos que se dicten en mas de una oportunidad serdn valorados con 0,20 punto en una

tnica repeticion.
11- Cursos asistidos: (hasta 5 puntos)
Asistencia a Cursos relacionados con temas del drea de educacidn o con la especialidad,
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dafinida por el titulo que parmite ia inscripeion del aspirants, gue acrediten 12 hs. catedra 0
mas de asistencia.. La carga horaria debe figurar &n ol certificado para ser reconocide.

Bara la valoracion se tendra en cuenta

a) Cursos con ovaluacion de mas de 100 horas .= 2 puntos

b) Cursos con avaluacion de 71 hs. 2 100 horas........ 1,50 puntos
g} Cursos con eyaluacién de 4C & 70 horas I [ 15"

d) Cursescon evaluacién de 25 hs. a 38 b e RO punios
g) Cursos con avaluacion de 12 hs. & DARS ..o 0,80 puntos
fj Curscs sin evaluacion A0 o mas horas S < 12 0 puntos
g} Curses sin evaluacion de 12 hs. 238 hs. O punios

Solo serén considerados 108 carificados de asistencia @ cursos donde consten las hor@s de
duracién y cuando corresponda, anrobacion de |5 instancia evaluativa. No se fendran &n
sluanta los que s8an parte de ias axigencias pars |g obtencion de un titulo o postitule.
g ptorgara un dnica puntaje por curso sin considerar los certificados parciales que 2
presenten. lguaimente, no 5€ tandran en cuenta los que sean parte de las exigencias para la
shtencién de un titulo o postitulo.

12-Becas: (hasia 3 puntos)
Se consideran aquélias ptorgadas por organismaos oficiales o privados de formacién O
parfeccianamiento docenie raconocidos sficiaimente y ‘as de Universidades 0 Institutos de
Investigacian nacionales o extranjeros:

a) Conuna duracion de un periodo lectivo: 1 50 puntos por cada una.

b) Conuna duracion menor no inferior a seis (6} meses: 1 punto por cada una

¢) Con una duracion menor de sajs (6) meses ¥ mayor que dos {2y 9,50 puntos por

cada una.

Debera acreditar SU realizacion y &l cumplimiento de los requisitos de avahaci:’m Wi
aprobacion; con fraduccién en lengua castellana, s carrespondiera. EN los casos que fa
heca implicara la obtencien de un titulo de grada, postitulo ¢ posigrado, sé valorard o gue
resulte el mayar puntaje, ya sea de la beca o del situiio obtenido, pere no 58 symaran ambas.
Los temas deperan 1sn=r Airacta retacién con la espacﬁaﬁdad del aspirante definida a partir
de sy titulo, con temas de educacién o con a8 funciones especificas del cargo en que s2
inscribe.

13- Trabajo profesionat: (hasta 12 puUNtos)
Trabajo en sctividades productivas, aresanales, técnicas O profesionales 10 docentes-
rsferidas directaments 2 |a disciplina o espacio curricular.
Solo se consideraran periodos mayores & un afio, evaluando de acuerdo al grado de
profundidad © rasponsabifidad del puesto, comao maximo 1,2 punios por afi.

14~ Ot0s antecedentes profesionales: (hasia 12 puntos)
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Se consideraran como ofros antecedentes profesionales aguellos que valoricen la carera
docente y/o su desempefio docente profesional:

a) Designacion en comisiones oficiales (hasta 4 punios)

Como miembro de Jurade de Concurso: 0,85 puntos por designacian,
Como integrantes de equipos técnicos o comisiones ad-hoc: 0.5 punios por
designacién.

5) Coordinacién o referente provincial o nacional de Ferias de Ciencias, Olimpiadas.
designados por organismes Provinciales, Nacionales o Internacionales: 1 punte por
designacién. (hasta 4 puntog)

c] Ponencias o confersncias en Congresos, Simposios, Jomadas o Encuentros con
reconocimiento oficial, todos con temas relacionades con la educacidn o con la
especialidad dsl arsa o espacio curricular motivo del llamado al gue el aspirants se
inscribe 1 punte cada uno. {hasta 4 puntos)

d) Coordinacién general de Congresos, Simposios, Jomadas o Enclentros, con
reconocimiento oficial, todos con temas relacionados con fa educacién o con la
especialidad del area o espacic curricular motive del llamade al que el aspirante se
inscribe: 0,80 puntos cada uno. (hasta 4 puntos)

e) Asistencia pasiva 2 Congresos, Encuentros, Simpesios o© Jomadas con
reconocimiento ministerial, regional, provincial, nacional o municipal con femas
relacionados con la educacion o con lz especialidad del drez o espacio curricular
motivo del llamade al que el aspirante se inscribe 0,50 puntos.

fl Adscripciones a asignaturas ¢ catedras de nivel superior evaluadas de la siguients
manera;

En catedras de carreras de grado: 1,5 puntos por cads ano.

En asignaturas de carreras ds pra grado: 1 punto por cada afio

Adicionar 0,25 puntes por ano si la adscripcién se realizé en el mismo érea ¢
gspacio curricular motive del lamady al gue el aspiranie se inscribe

Adicionar 0,28 puntos por cada afio si la adscripcion se realizd en la misma
institucion donde se produce la inscripcion.

g) Charlas, conferencias, talleres o seminarios a zlumnos de oiros cursos y/io
establecimientos con declaracion de interés regional, municipal o provincial: 0,40
puntos cada una. Las que se dicten en més de una oportunidad seran valorados con
0,10 puntes en ung Unica repeticidn. (hasts 4 puntos)

18- Concursos: (hasta 4,50 puntos)

Por cada cargo, catedra -incluye modulo, d@rea o espacio curricular- obtenido por concurso
de antecedentes y opasicién en el nivel y funcién, en el ambito de la educacion publica.

a} Por cada catedra: 1,50 puntos.
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b} Por cada carge no diractive; 1 punto.

Adicionar 0,25 punios por cada cargo obtenido por CONCUrso da antecedentes Y
pposicién en ia misma institucion donde se produce ia inscripcian.

16- Otros cargos docentes: (hasta 3,50 puntos) No contemplados en &l fterm antenor

a) Cargos en &l mismo espacio curficular o Area & 1os concursados (1 punto)

p) Cargos dacentes en nivel superior (0,75 puntos)

g) Cargos docentes en nivel medio (0,50 puntos)

d) Adicionar 0,25 puntos si el cargo €5 en la misma institucion donde se produce (k=
inscripeion

ARTICULD 31°- La Comisidn Asesora, gispondra de CINCO (5] dias para la evaluacion de
los antecedentes, prorrogabies por DOS (2) dias.

ARTICULO 32°- Finalizada la eyaluacion se |aprara un Acta de lo aciuado, donde figurs gl
listado de los aspiranies Gon su corraspondiente puntuacion.

ARTICULD 33°% conocido los resultados al Director dsbera, por ol tarming de CINCO (5)
dias dar a publicidad por medio de las paginas webs de la Universidad ¥ de la
sscuela, pizarrones y iransparenias de la institucion:

a) la nomina de los aspirantes y el puntaje obtenicc.

b} la duracidn maxima de la entrevista, gue no podra ser inferior a 15 (QUINCE) minutos.-
c) ia fecha y hora en que se realizaran las entrevisias personahes_

Durante ests periode 108 inscriptos pedran splicitar, por escrito, vista da la valoracion de
los antecedentes.

ARTICULO 34° Ei ordan an gue 58 realizaran las ertravistas 5eré el que surja del puntaje
de los antecedentes, sstableciéndose una lista en orgen descendenis.

ARTICULO 35% Vencido ol plazo que indica gl ARTICULO 33%- los aspirantes podran
solicitar en el terming de DOS (2) dias revision del puntaje obtenido en case de

considerar gus este ne ha sido comecto. Esta solicitud se realizars por escrito
fundamentando la misma.

E1 Directar daré vista a 12 Comision Asesora guien debera expedirse en &l tarming de TRES

{3) dias. Las decisiones de fa Comision Asesora seran inapelables.

ARTICULO 36°% De Io astablecido en &l ARTICULO 33°%<c), los aspirantes deberan
notificarse personaimenie en el estabiecimiento. \encido el plazo se los tendra por
debidamente notificades.

DE LA ENTREVISTA

ARTICULO 37°- Vancido los plazos astablecides en &l ARTICULO 33°% y de no mediar
solicitudes de revision, jos miembros de @ Comisidn Asesora en forma conjunta,
deberan entrevistarse personalmente con cada uno de los aspirantes con el objeto

de valorar los aspecios rslacionados con los saberss propics de 1a discipiing,
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pertinente al area o asignatura motivo dal liamado, en general v con los contenidos
=

programaticos en parficular, como asi también su motivacion docente =

institucional,

ARTICULO 38° En el caso especifico de los carges afectados a la formacion Técnica
especifica y Cientifico-Tecnolégica que se desarrolla en Sectores didécticos
Productivos, Talleres y Laboratorios se valorard los aspecios relacionados al
trabajo propic de talleres y laboratorios con respacto:

a) a la gestion del riesgo,

b) ef equipamiente, su uso y mantenimiento.

¢} el “saber hacer’, y el procese de ensefanza - aprendizaje propio de la praclica
discipiinar.

ARTICULO 38° Las entrevistas seran plblicas. Los aspirantes no podran asistir a las
entrevistag personales de los demds aspirantes.

DEL DICTAMEN DE LA COMISION ASESORA
ARTICULO 40°- Finalizadas las enirevistas, la Comisién Asesora elevard al Director su

dictamen en un acta gue firmaran todes sus integrantes.

El dictamen de la Comisién Asesora tendré caracter vinculante respecto dei orden
de merito propuesto.

A solicitud de la Comisidn Asesora este tramite podra ser prorrogads por el Diractor
por DOS (2) dias come maximo.

El dictamen de la Comision Asssora deberé contensr;

a) la valoracion fundamentada y discriminada de:
1- Antecedentes: de acuerdo a los articulos ARTICULO 28°, ARTICULD 29°% vy
ARTICULO 30°-, segiin corresponda
Z- Enirevista personal de cada aspirante
b) &l orden de mérito para el cargo objeto del llamado con pondsracién numérica. La
Comision Asesora considerara para tal efecte todos y cada uno de los elementos dal
inciso a) de esterarticuio. :

La nomina sera encabezada por el aspirante de mayor puntaje v asi sucesivamente
en orden descendente, conforme a las pautas establecidas en los articulos ARTICULD 25°-
y ARTICULO 27°- de la presente,

Si no hubiere unanimidad sz elevaran tantos dictamenss como existiersn.
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ARTICULO 41°- E! orden de merito {endré validez por DOS (2) afies 3 partir del 1° de
sapraro del afio siguients ol llamado y sera utilizado para cubrir vacantes que S
produzcan durante ese lapso.

ARTICULO 42°- Elolos dictamenes de la Comision Asesora seran notificados a todos cs
concursantes dentro de 103 CINCO (5) dias de amitidos y copias de 108 mismos
deberan darse @ publicidad.

ARTICULD 43°- El o los dictamenss de la Comisién Asesora podran ser impugnados pof
los aspirantes dentro da los CINCO (5) dias posteriores al de =u notificacion,
mediante escrito dirigido al Director. La impugnacion podré fundarse en defectos de
forma o procedimisnto asi comp en manifiesta arbitrariedad.

ARTICULO 44° De mediar impugnacionss ol Director soiicitaré a la Comision Asasora la
ampliacion 0 aclaracion del dictamen, que debera expadirse dentro de lag CINCO
(5) dias de tomar canocimiento de a solicitud. Expedida la Comisién Asesora &l
Direcior requerira dictamen & Asesorfa Juridica que axpadirse en &l términe de
DOS (dos) dias.-

ARTICULD 45° Resueltas las impugnaciones © vencidos los plazos establecidos &N el
ARTiCULD 43% , ©l Director decidira adoptandc alguna de las siguientes
resoluciones!

a) Aceptar el diciamen si fuere Unanime © de mayoria.
p) Dejar sin efecto el llamado.

Lz resolusion recaida en el llamade sera en todos los C2sS0% debidamente fundada Y

nolificada a los aspiranies, quienes, dentro de los CINCO (5) dias posteriores, podran

recurrirla ante ef Consejo Superior mediante nota dirigida al Directar, por defecto de forma ©
procedimients, asl como por manifiesta arbitrariedad, con los debides fundamentos. La

-ssolucion sera exhibida en lugar publico en & establecimiento.

DE LAS DESIGNACIONES
ARTICULO 48°- En caso de producirse yacantes la Dirsccion ofrecerd los carges de

scuerdo al orden de merito sstablecido. Aguel aspirante que no tomara posesion &n
tiempo Yy forma pasard al Ultimo lugar del arden establecido.

ARTICULO 470 El ofrecimiento se hara por carta certificada con aviso de retorno o cana
documento al domicilio declarado por &l postulame saleccionade. Debienad el
mismo, en el termino perentorio de UN (1) dia, preseniarse &n g| Instituto. La ne
concurrencia del postulants en el citado piazo s€ interpretarda como negativa del
mismeo al ofracimiento formulado.

ARTICULO 48°% Aceptado el osfrecimiento, por escrito, &l docente deberé tomar posesion

del cargo en &l términc de DOS (2) dias, transcurmido ese plazo & designacion
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quedara sin efecto y el Director designars al aspirante siguiente en el orden ds
mérito,

ARTICULO 49°- Los aspirantes inscriptos que no acepten las suplencias ofrecidas deberan
realizario por escrito, y perderan su derecho de turne en el orden de mérita, salvo
alguno de los siguientes supusstos:

1- Enfermedad debidamenta certificada

2- Matemidad
3
4- Cumplimisnto de funciones, obligaciones o misiones oficiales dispuestas por la

Incompatibilidad por superposicién horaria debidamente certificada

UNR, debidameants certificadas mediants Resolucion pertinente.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 50° Todos los términos establecidos en el presante reglamento se contaran
por dias habiles administratives.

ARTICULO 51° Las publicaciones a las que se hacen refersncia en las arficulos
ARTICULO &°d), ARTICULO 11°5), ARTICWLO 233 y ARTICULO 42°- del
presente reglamento y los actos administrativos relacionados con el llamado y su
tramitacién deberan estar a disposicién de los aspirantes en un lugar publico del

establecimiento y ademas en Ia pagina web da cada institucian.
ARTICULQ 52° La presentacion de la solicitud de inscripcidn al llamado importa por parte

del aspirante, &l conocimiento y aceptacion del presents realamanto.
F I &g

ARTICULO 53° El cese de los interinatos se produce como consecuencia de un llamado a
Concurso en el cargo en el que venia desempediandose y el cese de las suplencias
52 produce en oportunidad de reintegro del {itular del cargo.-

ARTICULO 54°% Las cuestiones no previstas seran resueltas por el Conssjo Superior de Iz
Universidad Nacienal de Rosario.

ARTICULO 55°- CLAUSULAS TRANSITORIAS
PRIMERA: E| llamado no afectard a los interinos ¥ sUplentes gue estén actuando

con antericridad a la vigencia de éste régimen, hasta gue se reinfegre ! fitular o

se sustancie el respectivo concurse abierto.-
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